Ve SEKUNDARSCHULE
\BONSTETTEN

Schulprogramm: Entwicklungsplan und Massnahmenkatalog

Bemerkungen

e evaluieren
k konzipieren
u umsetzen

w weiterfiihren

1. Lehren und Lernen
1.1 Wir bereiten unseren Unterricht kompetenzorientiert vor und gestalten ihn differenziert.

1.2. Unser Unterricht umfasst bedeutende Lehr- und Lerninhalte und griindet auf dem Lehrplan der Ziricher Volksschule.
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2. Lebensraum Klasse und Schule
2.1 Wir starken junge Menschen.

2.2. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, nehmen diese an und gestalten den Lebensraum Schule fiir alle Beteiligten gemass der Identitat der Schule.
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3. Schulpartnerschaften und Kontakte nach aussen
3.1 Wir ermdglichen eine angemessene Partizipation der Schuler sowie der Eltern und Erziehungsverantwortlichen.

3.2. Leitsatz: Zusammenarbeit ist uns wichtig
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4. Schulmanagement und Fiihrungskultur

4.1 Leitsatz: Wir pflegen einen partizipativen und zielgerichteten Fiihrungsstil.

4.2 Wir vertrauen den Mitarbeitenden und gehen davon aus, dass sie in Eigenverantwortung fachlich kompetent handeln.

4.3 Wir organisieren uns in klaren Strukturen und halten uns an definierte Ablaufe.
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5. Professionalitiat und Personalentwicklung

5.1 Wir sind fir die Qualitatsentwicklung und —sicherung verantwortlich.

5.2. Leitsatz: Eine hohe Sozial- und Fachkompetenz der Mitarbeitenden ist uns eine Verpflichtung.
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