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Das Leitbild der Sek Bonstetten 

 

Unsere Vision 

 

Wir sind ein zukunfts- und ressourcenorientierte Schule, die stärkenori-

entiert und fortschrittlich ihre SuS auf die Herausforderungen des Be-

rufs- und Erwachsenenlebens vorbereitet. Dabei verbinden wir Tradition 

mit Innovation und praktizieren lebenslanges Lernen. 

 

 
 

Abbildung 1 Vision, Pädagogische Haltung, Werte und Ankerpunkte der Sek Bonstetten 
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Unsere Werte 

 

Vertrauen und Wertschätzung 

Wir leben ein wohlwollendes Miteinander, geben uns ermutigendes 

Feed- back und vertrauen darauf, dass alle ihr Bestes geben. 

 

Respekt und Toleranz 

Wir akzeptieren und achten einander, in dem wir Verschiedenheiten 

anerkennen und nutzen. 

 

Partizipation und Kooperation 

Wir beteiligen uns an der stetigen Weiterentwicklung unserer Schu-

le, bringen unsere individuellen Stärken ein und arbeiten kon-

struktiv zusammen. 

 

Professionalität und Spass 

Wir bilden unsere Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen aus – 

ein bisschen Spass darf sein. 

 

Führung und Verantwortung 

Wir führen zielorientiert und empathisch, übernehmen Verantwortung 

für unser Handeln und leben eine positive Fehlerkultur. 
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Unsere pädagogische Haltung 
 

Wir wollen junge Menschen so ausbilden, dass sie sich in ihrem 

Leben und später in der Berufswelt zurechtfinden können. 

 

1. Lehren und Lernen 

 Wir begleiten und fördern die Jugendlichen auf ihrem individuellen 

Lebensweg und stellen ihre Ressourcen ins Zentrum. 

 Wir sind eine Schule, in der Motivation, Leistung und Einsatz 

zählen. Diese Haltung anerkennen und fördern wir. Diese Haltung 

anerkennen und fördern wir. 

 Wir legen Wert auf einen differenzierten Unterricht und wenden 

dazu zeitgemässe und bewährte Methoden und Hilfsmittel an. 

 Wir erachten die Integration als Teil unseres pädagogischen Auf-

trags. 

 Wir beleuchten Zusammenhänge und fördern Eigeninitiative. 

 Wir fördern unsere Schülerinnen und Schüler beim Lernen und im 

Aufbau der Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz. 

 

2. Lebensraum Schule 

 Wir nehmen Ideen und Wünsche der Lernenden ernst und lassen sie 

an der Gestaltung unserer Schule mitwirken. 

 Wir begegnen einander wertschätzend und vertrauensvoll und setzen 

uns für das Wohlbefinden in der Gemeinschaft ein. 

 Wir tragen der physischen und psychischen Gesundheit Sorge. 

 Wir kommunizieren achtsam, ehrlich und rücksichtsvoll. 

 Wir gehen Konflikte konstruktiv und lösungsorientiert an. 

 Wir fördern die Dialog- und Kooperationsfähigkeit. 

 Wir sind bewusst Vorbild und geben unser Bestes. 

 Wir orientieren uns an humanitären und demokratischen Werten und 

leben die Gemeinschaft. 
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3. Zusammenarbeit 

 Wir sind breit vernetzt. Wir sind aktiv in Kontakt mit Eltern und Erzie-

hungsverantwortlichen, Fachpersonen, Berufsleuten und anderen 

Schulen und Institutionen. 

 Wir nehmen die an unsere Schule gerichteten Anliegen ernst und bie-

ten Kooperationsbereitschaft im Interesse aller Beteiligten. 

 Wir lassen die Öffentlichkeit an unserem Wirken teilhaben und infor-

mieren regelmässig und transparent. 

 

4. Führung 

 Wir leben einen beziehungsorientierten und zielgerichteten 

Führungsstil. 

 Wir schaffen gemeinsam die nötigen Voraussetzungen für ei-

ne optimale Aufgabenerfüllung und Gesunderhaltung aller. 

 Wir halten uns verlässlich an klare Strukturen, Vereinbarungen 

und definierte Abläufe. 

 

5. Schulentwicklung 

 Wir sind offen gegenüber pädagogischen und gesellschaftlichen 

Entwicklungen. 

 Wir sind innovativ und bieten einander den dazu benötigten Ge-

staltungsfreiraum. 

 Wir legen Wert auf persönliche Weiterbildung und bauen 

dadurch unsere Selbst- und Sozial- sowie Fach- und Metho-

denkompetenz laufend weiter aus. 

 Wir setzen uns kritisch mit uns und unserer Arbeit auseinander 

und evaluieren vereinbarte Ziele regelmässig. 

 Wir verknüpfen persönliche Entwicklungsziele und Weiterbil-

dungen mit der Schulentwicklung und dem Schulprogramm. 
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6. Schlussbestimmungen 

Das vorliegende Leitbild wurde an der Sitzung der Schulpflege vom 

11. Juli 2023 genehmigt. 

 

Es tritt per Schuljahr 2023/24 in Kraft und ersetzt alle vorherigen 

Leitbilder. 

 

Sekundarschulpflege Bonstetten 

 

 

 

 

Tamara Fakhreddine  Angelica Steiner 

Präsidentin    Leiterin Schulverwaltung 


