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Unsere Vision!

Wir sind eine zukunfts- und ressourcenorientierte Schule, die ihre 
Schüler/innen stärkenorientiert und fortschrittlich auf die 
Herausforderung des Berufs- und Erwachsenenlebens vorbereitet. 
Dabei verbinden wir Tradition mit Innovation und praktizieren 
lebenslanges Lernen.
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Leitbild der Sekundarschule Bonstetten
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Übertritt in die Sekundarschule

1. Die Sekundarschule Bonstetten – Führung und Verantwortung
2. Sonderpädagogik – Förderorientierung
3. Der Lehrplan 21 – Professionalität und Spass
4. Besondere Angebot – Partizipation
5. Ablauf Einstufungsverfahren – Wertschätzung und Vertrauen
6. Weiterführende berufliche und schulische Laufbahn -

Chancengerechtigkeit
7. Ihre Fragen!!!
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Frau Ruth Schmid
Frau Marion Oechslin

1. Führung und Verantwortung

Funktion Person Ressort

Schulpflege Frau T. Fakhreddine Präsidium

Frau M. Wolfsgruber Schülerbelange, Sonderschulung 

Frau I. Häsler Personelles

Herr L. Eichelkraut Infrastruktur, ICT

Frau C. Chinello Finanzen

Schulleitung Frau B. Kuhnt Schulleiterin allgemein

Frau M. Brühl Schulleiterin Sonderpädagogik

Schulverwaltung Frau A. Steiner Leiterin Schulverwaltung

Frau B. Holenweg Mitarbeiterin Schulverwaltung

Betrieb Herr G. Mogiani Betriebsleiter

Herr A. van Boeghen Hausabwart

Herr M. Pauli Technischer ICT Supporter

Frau I. van Geenen Technische ICT Supporterin
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1. Führung und Verantwortung

Funktion Person Ressort

Sozialarbeiterin Frau S. Bucher
Frau S. Schellenberg

Unterstützung Schule

Schulische 
Heilpädagogen

Frau M. Brühl
Herr G. Gmünder
Frau S. Delachaux
Herr G. Razavi

Sonderpädagogischer Bereich

DaZ Lehrerin Frau A.-K. Schuler Sonderpädagogischer Bereich

Schulassistenzen Frau M. Frei
Herr C. Landry
Frau F. Szalatnay

Unterstützung Unterricht

Lehrpersonen 36 Unterricht

Schüler/innen 400 21 Klassen
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1. Das stärkenorientierte Schulmodell 

Abteilung A
• bereitet einerseits auf die Berufsausbildung vor und bildet andererseits 

den Unterbau für den Besuch von Mittelschulen.
• stellt erhöhte Anforderungen an das reine Denkvermögen, an die 

Fähigkeit, neue Probleme zu erfassen und Lösungsmöglichkeiten zu 
finden sowie an die Konzentrationsfähigkeit.

Abteilung B
• bereitet auf eine Berufsausbildung vor (evt. mit Berufsmittelschule).
• erarbeitet ein sicheres Grundwissen in den Hauptfächern in Form eines 

anschaulichen, lebensnahen Unterrichtes. Fördert ganzheitliche 
Kompetenzen auch fächerübergreifend.

Abteilung C
• schafft solide schulische Grundlagen für eine anschliessende

Berufsausbildung.
• baut das Selbstbewusstsein der Schüler und Schülerinnen auf, indem mit 

den Stärken gearbeitet wird und fächerübergreifende Kompetenzen 
aufgebaut werden.
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C BA 

Eine Schule

1. Klassen und Jahrgänge - Kooperation

B-CA-B

3. Jahrgangsteam

2. Jahrgangsteam

1. Jahrgangsteam
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2. Sonderpädagogik – Förderorientierung

Ziel
• Alle Kinder und Jugendliche befähigen, sich in der Gesellschaft zu 

integrieren und an ihr teilzuhaben.

Grundsatz
• Schülerinnen und Schüler mit besonderen pädagogischen Bedürfnissen 

werden möglichst innerhalb der Klasse integrativ gefördert.

Förderangebote
Integrative

Förderung (IF)
Integrierte 

Sonderschulung 
in der Regelschule 

(ISR)

Deutsch als 
Zweitsprache 

(DaZ)

Besondere 
Therapien
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2. Sonderpädagogik – Kooperation

Elterngespräche
• Über Massnahmen, Abklärungen, Therapien und Förderung wird immer 

zusammen mit den Eltern entschieden.

Einbindung SSA und externen Stellen
• Die Zusammenarbeit in Fachteams unterstützt die Förderung.

Abklärungen bei SPD und/oder KJPP
• Um weitere Massnahmen zu entscheiden, sind Abklärungen von 

anerkannten Stellen nötig.

Lehrstellensuche mit Stiftungen
• Die Zusammenarbeit mit Stiftungen und anderen Arbeitgebern im 

geschützten Bereich garantiert jede/r Schüler/in einen Anschluss.
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Wirtschaft – Arbeit – Haushalt

1. Klasse:    3 Lektionen    Pflichtfach
2. Klasse:    2 Lektionen    Freifach
3. Klasse:    3 Lektionen    Wahlfach

3. LP21: neues Fach WAH

Ziele:
ü Sozialverhalten + Eigenverantwortung
ü Fachkenntnisse vermitteln:

• Umwelt- und Gesundheitsfragen
• Kochen (Verpflegung inbegriffen)
• Wirtschaftliche Zusammenhänge
• Bedeutung der Arbeit
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3. TTG: Kopf, Herz und Hand

TTG – Textiles und Technisches Gestalten
1. Klasse: Freifach

2 Lektionen textiles oder technisches Gestalten pro Woche
2. Klasse: Pflichtfach

3 Lektionen textiles oder technisches Gestalten pro Woche
3. Klasse: Wahlfach

3 Lektionen textiles oder technisches Gestalten pro Woche
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3. Das persönliche Tablet

Das persönliche iPad
– Als Unterstützung im und Gestaltung des Unterrichts
– Als Kommunikationsmittel
– Zur Digitalisierung von Unterrichtsmaterialien

E-Mail Adresse
– Adresse: vorname_nachname@stud.sek-bonstetten.ch

Office 365 – Datenaustausch über die iCloud
– Unterrichtsmaterial, Hausaufgaben, Projekte usw. 
– In der Schule und von zu Hause zu bearbeiten

Nutzungsreglemente
– Internet und Kommunikation 
– Infrastruktur und Informatikmittel
– iPad in der Schule und zu Hause
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3. Beispiel Stundenplan
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Mittagstisch

4. Zusätzliche Angebote

Betreute Hausaufgabenstunden:
Jeden Montag, Dienstag, 

Donnerstag und Freitag von 
12:45 – 13:30 Uhr

Schülerzimmer
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4. Aktivitäten - Partizipation

Schülerparlament

Freifach
Chor über Mittag

Pausenkiosk
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4. Schulweg und Schulbus

1. Schulweg
Ø Der Schulweg ist in der Verantwortung der Eltern

2. Schulbus für Stallikoner SuS
Ø Bus 227 am Morgen und am Abend
Ø Über Mittag steht der Schulbus den Stallikoner SuS zur 

Verfügung
Ø Fahrkarten (Monats- oder Jahreskarten) für den öffentlichen 

Bus werden erstattet 
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Koordinationskonferenz Primarschulen - Sekundarschule
September 2021

Oktober 2021

Informationsabend der Sekundarschule

Bis März 2022

Klasseneinteilungskonferenz Sek und Primar Lehrpersonen

Information der Eltern mit Stundenplan
Besuch der 6. Klässler in der Sekundarschule im Juli 2022

bis Mitte Juni 2022

5. Ablauf Einstufungsverfahren

Mitte Mai 2022

Obligatorisches Gespräch der Klassenlehrperson mit den 
Erziehungsverantwortlichen (mit Kind) – def. Einstufung 

und Anmeldung an der Sekundarschule (Freifach?)
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5. Kriterien der Einstufung  

Wissen

Wollen Können

Noten
- schriftlich/mündliche Prüfungen

- Schülerarbeiten
- Vorträge

- Beobachtungen

Fachwissen

Arbeitshaltung

Lernbereitschaft/ 
Interesse

Arbeitsmethoden
Selbstständigkeit

Sozialverhalten

Tempo

Problemlösung

Belastbarkeit

Gesamtbeurteilung

18
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5. Prozess der Einstufung

1. Gespräch 
Primarlehrperson

Konsens2. Gespräch: Primar 
LP, SL Primar, Sek LP

Einstufung 
abgeschlossen

Konsens

3. Anhörung Spf Sek: 
SL Sek, Spf Sek

Entscheid
Spf

4. Rekurs beim 
Bezirksrat

Ja

JaNein

Nein

We
rtsc

hät
zun
g

Ver
trau

en
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6. Weiterführende berufliche Laufbahn (20/21)

Berufsbezeichnung A Berufsbezeichnung B Berufsbezeichnung C
Automatiker/in EFZ 1 Automobilfachmann/frau 2 Assistentin Gesundheit 1
Dentalassistentin EFZ 1 Bäckerin/Konditorin EFZ 1 Assistentin Soziales EBA 1
Drogist/in EFZ 2 Bekleidungsnäher/in 1 Anlehre 2
Fotofachmann/frau 1 Baumaschinenmechaniker/in 1 Detailhandel EFZ 1

1 Coiffeur/euse 1 Betriebsunterhalt EFZ 3
Elektroinstallateur/in 1 Dentalassistent/in 1 Gärtner/in 1
Fa Bewegung EFZ 1 Elektroinstallateur/in 3 Pferdewartin 1
FaBe EFZ 1 FaBe Kinder EFZ

FaGe EFZ 2FaGe EFZ 7
Informatiker/in 1 Gebäudetechnikplaner/in 1
Kaufmann/frau 23 2
Koch/Köchin 2 Koch/Köchin 3

Landmaschinenmechaniker 1
Gärtner/in 1 Logistiker/in EFZ 1
Mediamatiker/in EFZ 3 Mediamatiker/in EFZ 1
Metallbauer/in 1 Metallbauer/in 3
Polymechaniker/in 1 Produktionsmechaniker 1
Schreiner/in 1 Polymechaniker/in 2
Zeichner/in 1 Tierpflegerin/in 1
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6. Weiterführende schulische Laufbahn (20/21)

Anschlusslösungen A B C

Gymi/Fachmittelschule 7

10. Schuljahr 1 5

Praktikum/Zwischenjahr 4 2 1

21

El
te

rn
ab

en
d 

Ü
be

rtr
itt

 O
kt

ob
er

 2
02

2

22


